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Прилагођавања потребна на нивоу 
школе како би инклузивни 
образовни процес био олакшан:

� Обезбеђивање  физичког приступа 
школским зградама
Израда флексибилног распореда часова � Израда флексибилног распореда часова 
који дозвољава прегруписавање ученика

� Планирањем радних задатака  
обезбедити довољно времена за тимски 
рад и прилагођавања у изради припрема 
за наставу



РЕСУРСИ:

� Повезивање са ресурсима локлалне заједнице 
(педагошки асистент, спољни 
стручњаци,ресурсни центри)стручњаци,ресурсни центри)

� Препознавање и неговање људских ресурса у 
контексту развоја квалитетног образовања за све

� Унапредити материјалне ресурсе школе за разво 
ИО ( набавка  адекватне асистивне технологије, 
материјала, прилагођених учила)



Оснаживања:

� Оснаживање директора за повезивање 
принципа образовне инклузије са  
социјалном инклузијомсоцијалном инклузијом

� Оснаживање доносиоца одлука на нивоу 
школе –Школског одбора и Савета  
родитеља укључивањем “придружених 
чланова”(родитељи деце из 
маргинализованих група)



10 ЗАДАТАКА ЗА ДИРЕКТОРЕ 
ШКОЛА у СВЕТЛУ РУКОВОЂЕЊА 
ИНКЛУЗИВНОМ ШКОЛОМ

� 1. Обезбедити квалитетан проток 
информација   међу  ученицима, 
запосленима и родитељимазапосленима и родитељима

� 2. Поспешити квалитет школских тимова 
бирајући компетентне и мотивисане 
чланове и кординисати рад свих тимова



3. Охрабривати и пружати подршку 
наставницима;наставницима;
4. Комуницирати и сарађивати са 
родитељима и свим другим 
заинтересованим странама;



Побринути се :

5. Да наставно особље има могућности да 
учи о инклузивном образовању кроз обуке, 
студијске посете и унапређује своје студијске посете и унапређује своје 
компетенције за управљање одељењем

6.Да инклузивни образовни приступ буде 
видљив у свим школским документима-
ШРП; План рада школе, Школски 
програми, Статут школе, правилници....



Организовати:

� 7. Флексибилан распоред часова у којем је 
могуће усагласити обавезе наставника и 
сарадника са ИОП-има ученикасарадника са ИОП-има ученика

� 8.Организовати радно време служби и 
радне листе запослених тако да у њима 
буде видљиво  време за планирање и 
пружање додатне образовне подршке  за 
ученике којима је то потребно 



Унапредити:

� 9. Сопствене компетенције у домену 
инклузивног образовања
10.Партиципацију вршњачке групе у � 10.Партиципацију вршњачке групе у 
пружању додатне образовне подршке ( 
испитати интересовање ученика, 
организовати велики број ваннаставних 
активности, организовати вршњачку 
подршку у одељењу)




