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(Socijalne) mreže

Partneri u jednom mrežnom sistemu

razmenjuju ideje i iskustva 

Mreže su sistemi za podršku koji se zasnivaju na 
uzajamnosti: pojedinci, grupe ili organizacije koje imaju 
određenu vrstu društvenih odnosa

� razmenjuju ideje i iskustva 

� sarađuju u okviru zadatka, projekata i pitanja koji su im 
zajednički

� uče jedni od drugih 

� zajedno uče  

� zajedno razvijaju nove ideje 



Neke odlike i prednosti mreža

�� FleksibilnFleksibilnee susu
- rade na stvarnim 

izazovima i problemima 

� mreža mora da definiše 
sopstvena pravila i 
odgovornosti 
(ne preuzima ih iz 
organizacione strukture)

�� UUvećavećavaju vaju znanjznanjee
- spajaju najbolje ideje + 

osobe 

�� Imaju veći uticajImaju veći uticaj
- strateški su značajne

organizacione strukture)

� važnost dobrih 
međuljudskih odnosa, 
postojanja bazične 
strukture i podrške od 
strane koordinacionog 
tima mreže



Specifičnosti Mreže podrške IO

Uvodi inkluziju u obrazovanjeUvodi inkluziju u obrazovanje
(promena sistema)(promena sistema)

Podržava praksu IOPodržava praksu IO
(održivost promena)(održivost promena)

Deo institucije i formalizovana Van institucije i neformalna

Servis profesionalnih usluga Socijalna mreža za razmenu Servis profesionalnih usluga Socijalna mreža za razmenu 
i podršku

Plačen rad (kroz radno mesto 
ili honorarno)

Volonterski rad

Struktuirana i hijerarhijska Horizontalna i participativna



Zamke i kritični faktori uspeha

Strukturalni nivo  

� zajednički ciljevi za mrežne aktivnosti

� dobro definisano vreme i struktura mrežnog sistema

� jasno definisana i dogovorena pravila i odgovornosti 

� pravi odnos sastanaka i virtualne komunikacije 

� visoko kvalitetna i operativna koordinaciona grupa

� osmišljeno širenje postignutih rezultata



Zamke i kritični faktori uspeha

Spoljašnji faktori 

� podrška hijerarhijske matične organizacije
� spoljašnja pokretačka snaga 
� zajednička obuka za partnere u mrežnom sistemu

Individualni nivo

� odvojiti vreme za mrežne aktivnosti 
� osobe pokretači (pojedinci ili češće grupa)
� prava zainteresovanost učesnika da uče od mreže  
� radna atmosfera poverenja 


