BPLLIFbAYKA MPEXA TTOAPLLKE
MHKAY 3MBHOM OBPA3OBAMY




Kako je Hactaaa BMNO

= [Tpojekat MINHTP, YHULUEP-a v MO

» YHaAnpehusare 0b6pa3osara y Cpbujm Kpos3
DA3BO] Mpexxe NMoOAPLLKE MHKAY3MBHOM
OOpPa30BAHbY "

» PLHAHCK|CKA NoAPLUKA LLBajuapcke areHuum|e
3a pa3soj- CAL,




Kako je HactaAaa BMHNO

» O0JaB/EH JOBHM MO3MB YYEHULIMMA CEAMOT M OCMOT
paspeaa OLU 1 yyeHmumma CLU (centembap2014.)
a cajty MIMHATP, YHUUEP-a 1 MO

Kpourepumjymm 3a m3bop (MCKYCTBO Y MPYy>XArby U
NPUMARY NOAPLLIKE, OOYKe, ydyeLuhe y Npojektmma,
BOAOHTEPCKO AHIOXKOBAHE, PA3SAUYUTE CPEAMHE...)

= OA 6AM3y 100 NnpUjaBcEHMX Y4EHMKA M3 Lieae Cpbuje,
CEAEKLMOHA KOMUCH|A je oAaBpaAa 30 y4eHMKA



Lnrsesm BMAO

= AQ Y4EHULM OKTUBHO YH4ECTBY]Y Y NMPOOMOBMUCAHY
NPABA HO OOPA30BAHE

™ AQ CE€ OCHAOXY]Y 30 CAODOAHO M3PAXKABAHE
MMULLI/SEHA

» A0 YY4ECTBY]Y Y AOHOLLIEHY OAAYKA KOjE CY 3HAYQJHE
30 HUX

= AQ CE YY]Y MO3UTUBHA MULLIAEHA YHEHMKA Y
peaamsaumjm KO

= AQ CE YYJy NPOBAEMM CA KOJMMA CE YYEHULIM
Cyo4aBajy Yy peaamsaumm NO




PeaAM30BAHE AQKTMBHOCTMU

= ABa cacTtaHka BMUO




MpBu cactaHak, 21.1122. 12.2014. ABAAQ;

LUnseBu: yNoO3HOBAHE M YCMNOCTABAAHE MpeXxXe; PpaA HA 3Qj€AHMYKOM PA3YMEBARY YAOTE
YAQHOBAQ; PA3ZMEHA MCKYCTABA; PAAMOHULLE U PA3FOBOPU HO TEMY KOKO AQ AOMPUHECEMO
OCTBAPUBAHY MPABA AELLE; YTBPNMBAHE MOTPEDA M XKEHSA 30 MOAPLLUKOM M OOYKOM M AOTOBOP O
OKTMBHOCTMMA AO CAeaehe obyke.

Y4ecTBOBAAU: NOCEDBHA CABETHULLA MMHUCTPA - MUpjaHa bojaHunh, KaHueaapuja YHULLEP-a 3a
Cpbujy - rha Tara PaHkoBMN, NoBEpPEHULLA 3A 3ALLUTUTY PABHOMPABHOCTU- rTAa HeseHa lMeTpyLumh
M noMohHuua lNosepenuLe -rna KocaHa bekep, 3ameHmLA 3ALLUTUTHMKA rpahaHa 30 NpaBa
AETETA 1 POAHY PABHOMPABHOCT-THA NlopaaHa CteBaHoBMN, HOYEAHMLA OAesEHA 3A MPABA
AETETA 3ALUTUTHMKA rpafaHa - Hatawa Josuh n yaaHosmu Caseta MO 1 MAO.




Apyru cactaHak, Hosu Caa, 15-17.01.2015. roamHe

UureBu: pasmeHa n ydsere o MO

™ KPO3 TEME: MHAMBUAYOAHE PA3ZAUKE; PASAUYMUTOCT KOO MUTAHE MAEHTUTETQ;
MEAMLIMHCKM U COLMJAAHU MOAEA; MPABHM OKBMP NO; Nojam 1 0BAULU
ANCKPUMMUHALME

™ [MOCETE LLIKOAOMA: MoceneHe 4 LLIKOAE — NPEe3eHTALM|E MPUMEPA AOBPE Npakce,
cycpetn ca YyaaHosmma CTHUO tmumosa, Y11, BT

™ DA3MEHE U PA3rOBOPM O MCKYCTBUMMA M3 LLIKOAQ

» MAQHUPAHE AOKOAHUX MHULLMJATUBA

Y4eCcTBOBAAU. MOMONHMLLAO MUHUCTPA - THA 30pAHA AY>KAHWH, NPEACTABHULLA




[Tlocete BMNO wkoAaama y Hosom Caay




YyeHuum - YaAaHoBm BMNO cy Bmam y obasesm Aa Ao 25.01. 20138.
rOAMHE MoLUAsY akUuMoHe NnAaHoBe YHNLUEP-y




AKCIONI PLAN

Ime i prezime:
Skola i mesto:

Opis problema:

Akcija:

}éékivani rezultati:

Kako €u znati da sam ostvario/la o éekivane rezultate:

Aktivnost/i

Sa kim ¢€u da realizujem
aktivnosti?

Kada?

Potencijalna
prepreka

Nagin
prevazilazenja

Da li mi je za uspesnu realizaciju ove akcije potrebn  a pomo € MreZe za podrsku 10 i kakva?




Ime i prezime:
Skola i mesto: OS ,Nikola Tesla", Vinga, Grocka; Pravno-poslovna $kola, Stari grad; Peta beogradska gimnazija, Palilula; Medicinska $kola, Zvezdara; Druga ekonomska $kola, VoZdovac;
Sesta beogradska gimnazija, Zvezdara.

Opis problema: Smatramo da su ucenici i profesori u nasSim Skolama vecinski nedovoljno informisani o tome Sta je inkluzija i inkluzivho obrazovanije i, s toga su nezainteresovani za rad na tom
polju.

Akcija: Prvo Zelimo da sprovedemo kratku anketu i pomoc¢u nje ispitamo informisanost i stavove u¢enika i profesora o inkluzivnom obrazovanju, a zatim, vodedéi se razulatatima ankete,
organizujemo prezentacije i diskusije (naziv) na tu temu kako bismo im je priblizili. NajviSe bismo pri¢ali o naSem dosadaSnjem iskustvu i stvarima koje smo naudili i videli na obukama.

Oc¢ekivani rezultati: Oc¢ekujemo veci broj informisanih u€enika i profesora i nadamo se da éemo ih dovoljno zainteresovati i motivisati da i oni sami po¢nu da deluju na ovom podrugju.

Kako €u znati da sam ostvario/la o ¢€ekivane rezultate: Po broju zainteresovanih u€enika i profesora koji su spremni da se uklju¢e i dalje informiSu o ovoj tem

Aktivnost/i Sakim ¢u da realizujem Kada? Potencijalna Naéin
aktivnosti? prepreka preverlerie
Zajedno, u saradnji sa Do kraja februara Mali odziv Svako od nas ce liéno da pozove
Anketa zaposlenima u $kolama odeljenje/drugove da popune anketu i
. o da i oni linéno pozovu nekoga
(pedagog, psiholog...), da¢kim
parlamentom
Promovisanje prezentacije (posteri, knjiga U saradniji sa Skolama Mart Neodobravanje zaposlenih u Uz pomo¢ ¢alnova Mreze, u razgovoru
obatestenja...) Skolama (npr. direktor ne zelida ~ |$& nadleznima u Skolama
sepusti knjigu obavestenja ili okaci
obavestenje na oglanu tablu)
Prezentacije U saradniji sa zaposlenima u Do sredine marta Sala za odrZavanije, Razogovor sa nadleznima u Skolama i
$kolama, osobama iz MreZe. nezainteresovanost uéenika i Glanovima Mreze kel S
da motiviSemo ostale
profesora
Organizovanije radionica ukoliko posotoje Uz pomo¢ nadleznih u Skolama
zainteresovani

Da li mi je za uspeSnu realizaciju ove akcije potre  bna pomo € MreZe za podr3ku 10 i kakva?

ozda ¢e nam biti potrebna pomo¢ nekih ¢lanova kako bismo prezentaciju sproveli Sto uspesSnija. Koristili bi nam saveti kako da motiviSemo druge da dodu, zatim kako da odgovorimo na neka
itanja i kako da nas, ukoliko naidemo na prepreke od strane nadeznih u Skolama, ¢lanovi Mreze podrze u eventualno razgovaraju sa njima.
Takode, znadilo bi nam ukoliko biste mogli da nam posSaljete obrasce nekih anketa koje ste vi sprovodili kako bismo na osnovu njih lakSe sastavili nasa prilagodena pitanja.




HapeAHU KOPALLM:

- ABOAHEBHO OOYKQA Y ArPUAY

- YCMOCTABAAHE CAPAAHE CA [TAHEAOM MAQAMX CABETHMKA
3ALLUTUTHMKA TPANAHA U APYTUM OPTAHM3ALLMJAMA MAQAUX

- npomoumja BMHNO

- AOKAOAHE akuuje

- ApYyre akKTMBHOCTU KOje 3ajeAHO OCMUCAMMO UM MCNAAHMPAMO




[TOAPLLKO HO HMBOY LLIKOAE

- MPEACTAB/ASAHE AKTMBHOCTM BMMO 1 YNO3HOBAHE LLIKOAE CA
AKTMBHOCTMMA MUNO (HacTasHMYKO Behe, TMMOBMK, YT, CABET poaMTESQ,
LLIKOACKM 0ABDODp...)

- MOBE3MBAFE PA3ZAUYUTMX BPLUHAYKMX TUMOBA U Y1 ca BMHNO

- HEMOCPEAHA MOAPLLIKA 1M MOMON Yy peaAn3aumjm AKTUBHOCTU MAQHUPAHMX
AKLUMOHMM NMAQHOM

MI SMO $KOLA KOJA RASTE




