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Cilj: 

▪ značaj odnosa, zajedničkog
rada i deljenja iskustava;rada i deljenja iskustava;

▪ učiniti vidljivim trenutne
radne odnose;

▪ priroda i svrha saradnje i
povezivanja sa drugima.



Krugovi inkluzije

- Mikrosistem: grupe ili ustanove koje imaju

direktan uticaj na pojedinca. Uticaj je 

direktan kroz odnose.

- Mezosistem: međusobna povezanost

mikrosistema (npr. povezanost porodice imikrosistema (npr. povezanost porodice i

škole); 

- Egzosistem: mikrosistemi nisu u direktnom

kontaktu, ali uticaj putem drugih; 

- Makrosistem: kultura u kojoj pojedinac

živi; 

- Hronosistem: Vremenom u okruženju

pojedinca i njegovoj životnoj situaciji

nastaju obrasci;

- Uri Bronfenbrenner: Teorija ekoloških

sistema/



Saradnički odnosi

▪ Vlastiti poslovni odnosi;          

▪ procesi u društvu i ustanovama koji doprinose 
inkluziji i isključivanju.

▪ Sticanje uvida u sve odnose koji su značajni; 

▪ razmišljanje o prirodi tih odnosa i njihovom 
značaju;                                          

▪ izrada vizuelnog prikaza odnosa i njihovog 
značaja.



Mapa saradnje 

▪ Izradite mapu saradnje svojih radnih odnosa!

▪ Razmišljanje: sa kim ste u interakciji ili sa kim sarađujete na poslu?

▪ Napišite, prvo svako za sebe, ime svih osoba zajedno sa njihovom zvanjem ili 
funkcijom (npr. socijalni radnik, učenik, direktor, inspektor). Koristite A4 papire

▪ Uporedite aktere koje ste zapisali sa Vašim kolegama iz grupe.

▪ Koga su svi naveli, koga je navela samo nekolicina? Da li ste svi zaboravili nekoga?

▪ Poređajte aktere koje ste zapisali (uključujući sve koje ste eventualno naknadno 
dodali u toku diskusije) na flip chart papiru tako da to odražava radne odnose u 
školi. 

▪ Pripremite se da to što ste pripremili na papiru prezentujete svim grupama.



Primeri mogućih načina izrade mape 
saradnje



Ciklus rešavanja situacije



Rešite moju situaciju

• Pred vama se nalazi 
situacija u kojoj se našao 
jedan učenik;

• koristeći mapu saradnje i 
ciklus rešavanja situacija, 
dajte svoje predloge za 
prevazilaženje prepreka;

• vreme za rad 10 min.





Hvala na saradnji ☺

dragana.malidzan@mpn.gov.rs


