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= znacaj odnosa, zajednickog

rada i deljenja iskustava;

= uciniti vidljivim trenutne
radne odnose;

= prirodaisvrha saradnje i
povezivanja sa drugima.




Krugovi inkluzije

- Mikrosistem: grupe ili ustanove koje imaju
direktan uticaj na pojedinca. Uticaj je
direktan kroz odnose.

- Mezosistem: medusobna povezanost
mikrosistema (npr. povezanost porodice i
Skole);

- Egzosistem: mikrosistemi nisu u direktnom
kontaktu, ali uticaj putem drugih;

- Makrosistem: kultura u kojoj pojedinac
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e Zivi;
Chronosystem Time

Patterning of environmontal [ (soclohistorieal - Hronosistem: Vremenom u okruzenju

events and transitions over the conditions and tim
life course; sociohistorical since life event

conditions i pojedinca i njegovoj Zivotnoj situaciji
| B nastaju obrasci;
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Saradnicki odnosi

Vlastiti poslovni odnosi;

procesi u drustvu i ustanovama koji doprinose COLLARGRATION

inkluziji i iskljucivanju. b J)r o

Sticanje uvida u sve odnose koji su znacajni;

razmisljanje o prirodi tih odnosa i njihovom
Znacajy;

izrada vizuelnog prikaza odnosa i njihovog
Znacaja.

what edsaid




Mapa saradnije

Izradite mapu saradnje svojih radnih odnosa!
Razmisljanje: sa kim ste u interakciji ili sa kim saradujete na poslu?

Napiéite, prvo svako za sebe, ime svih osoba zajedno sa njihovom zvanjem ili
funkcijom (npr. socijalni radnik, ucenik, direktor, inspektor). Koristite A4 papire

Uporedite aktere koje ste zapisali sa Vasim kolegama iz grupe.
Koga su svi naveli, koga je navela samo nekolicina? Da li ste svi zaboravili nekoga?
Poredajte aktere koje ste zapisali (ukljuCujuci sve koje ste eventualno naknadno

dodali u toku diskusije) na flip chart papiru tako da to odrazava radne odnose u
skoli.

Pripremite se da to Sto ste pripremili na papiru prezentujete svim grupama.




Primeri mogucih nacina izrade mape
saradnje




Ciklus re3avanja situacije

identifikacija

situacija C::::§3
procena
= e SN

kontrol analiza,
QREENR, razumevanje
vrednovanje

razmatra& delovanje, planiranje, [/ -
o {—— X i planiranje
ocena realizacija odlucivanje ;
obrazovanja

instrukcija i interakcija




ReSite moju situaciju

* Predvama se nalazi T TR NE
situacija u kojoj se nasao . 8 F 89 A%

jedan ucenik; '

 koristeci mapu saradnje i Q& gg} %

ciklus reSavanja situacija,

dajte svoje predloge za
prevazilazenje prepreka;

e vreme zarad 10 min. % I; %j} |
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Hvala na saradnji ©

dragana.malidzan@mpn.gov.rs




