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Mi smo ustanova koja aktivnim pristupom, kritickim misljenjem i
tolerantnim odnosima gradi modernu,
efikasnu i zanimljivu skolu koja priprema za zivot.
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Zelimo da struéni, profesionalni i za to motivisani kadar vaspitava i
obrazuje decu u poboljsanim i osavremenjenim metodoloskim,
materijalnim i prostornim uslovima, cemu bi doprinela podsticajna
klima u kolektivu, efektivnost i efikasnost rada. Tako bismo
podsticali ostvarivanje potencijala ucenika, uspostavili i odrzavali
njihovu bezbednost, krativnost i zadovoljstvo, kao i zadovoljstvo
nastavnika, medusobno povezanih tolerancijom i uvazavanjem.



Licha karta skole

Kontakt: ul. Puskinova 28, 21000 Novi Sad
tel/fax: 021 63 64 787

e-mail: ossm@nspoint.net

web: www.ossm.znanje.info

Brojno stanje:

Skola ima 103 zaposlena i 947 uéenika
rasporedenih u 44 odeljenja.

Broj ucenika za koje je uraden:

Pedagoski profil i
plan prilagodavanja: 13

|OP1: 3
|OP2: 4




Prostorni kapaciteti:

10 ucionica za razrednu nastavu,

14 kabineta za predmetnu nastavu,

1 sala za fizicko,

1 biblioteka-medijateka

koja predstavlja multimedijalni centar - u
njoj se odrzavaju razne promocije, Casovi,
projekcije filmova...

a ucenicima i zaposlenima je na
raspolaganju preko 10000 naslova.

Kako je vec¢ godinama unazad broj ucenika
uveliko prevazilazio prostorne kapacitete
Skole, dogradeno je novo krilo zgrade i u

upotrebi je nekoliko novih ucionica, a
postojece su renovirane.

Zahvaljujuéi tome, nastava se sada odvija u
dve a ne u tri smene kako je to bilo dugi niz
godina.

Arhitektonska pristupacnost — rampa, a u
toku je planiranje i lobiranje za postavljanje
lifta.




Licha karta skole

Specificnosti:
+ Dvojezicnost - nastava na srpskom i madarskom jeziku

» Model skola za 10 — dugogodisnje iskustvo u razvijanju modela inkluzivhog
obrazovanja

+ KORAK PO KORAK — metodologija rada koja se primenjuje u razrednoj nastavi
kao praksa usmerena na dete; jedan od razloga zasto roditelji sa podrucja
drugih Skola upisuju decu u nasu

+ Mentorska skola za program PROFESIONALNA ORIJENTACIJA na prelasku u
srednju skolu

+ |jos puno projekata Ciji je cilj unapredenje nastave i vannastavnih aktivnosti,
meduljudskih odnosa, komunikacije i tolerancije, podsticanje aktivnosti dece,
njihove samoinicijativnosti, kreativnosti i participacije u skolskom zivotu
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Specificnosti u oblasti 10

Model skola za 10
Projekti od 2007. godine

Profesionalni razvoj zaposlenih (obuke unutar i van ustanove, horizontalno
ucenje)

Timski rad
Opremanje skole
Asistencija u nastavi

Kvalitetna nastava prilagodena svoj deci (tematsko planiranje, interaktivne
metode...)

Ugradnja u $kolska dokumenta (SRP, SP, GPRS, Samovrednovanje)
Razvijanje pozitivhe klime

Ukljucivanje roditelja

Deca iz osetljivih grupa uklju¢ena u zZivot Skole

Promocija u lokalnoj zajednici (mediji, tribine, konferencije...)



Program studijske posete

s Docek gostiju
s Kako smo poceli - predstavljanje iskustava u primeni 10O

s Primeri u praksi - poseta ¢asovima razredne nastave radi sagledavanja razlicitih
nacina individualizacije i prilagodavanja u samom nastavhom procesu (po 2
Skolska Casa pre i posle podnevne smene)

s Analiza nakon posete Casu (prema protokolu za posmatranje ¢asa)
s Ispracaj gostiju

Evaluacija: U toku poseta ucesnici su uocili sledece: prostorna prilagodavanja, rampa,
namestaj, upotreba racunara i kalkulatora u radu sa decom sa smetnjama u
razvoju/invaliditetom, aktivna nastava i interaktivne metode, primena programa “Korak
po korak” i “CIPIKRIMI” (RWCT), deca sa smetnjama u razvoju/invaliditetom su
samostalna, aktivna i ukljucena u rad u paru i grupni rad, te prihvacena od strane

drugova u odeljenju.




Zastupljenost kriterijuma i indikatora
Model skole

+ individualizacija

+ individualni obrazovni plan

klima u odeljenju
« diferencijacija nastave

nacin i pravila rada
k ikacii « aktivno ucenje
omunikacija
.. i « prilagodavanje prostora
planiranje i vodenje procesa

ucenja

# Upravljanje skolom: formiranje timova, profesionalni razvoj zaposlenih, ugradnja u
Skolska dokumenta, razvojno planiranje, samovrednovanje ...

# Razvijanje pozitivne i prihvatajuce atmosfere u skoli
# Ukljucivanje roditelja u zZivot i rad Skole
2 Promocija u lokalnoj sredini

4+ Opremanje Skole



Kriterijum 1.
Skola uspesno obrazuje uéenike iz osetljivih grupa

1.1. Skola ima 15 odeljenja sa 1 do 3 uéenika iz osetljivih grupa

1.2. Za svakog ucenika iz osetljivih grupa utvrdena je potreba za dodatnom
podrskom:
20 ucenika za koje je uraden pedagoski profil i Plan prilagodavanja/IOP1/I0P2

1.3. Vrsta i stepen prilagodavanja omogucavaju ostajanje u obrazovnom sistemu i
prelazak iz razreda u razred: ucenici iz osetljivih grupa uspesno prelaze iz razreda u
razred i u slededi nivo obrazovanja (iz mladeg u stariji osnovnoskolski uzrast)

1.4. UCenici iz osetljivih grupa su ravnopravno i aktivnho ukljuceni u sve aktivnosti u
okviru redovne nastave i vannastavne aktivnosti (rad u paru, grupi; dete korisnik
kolica aktivno ucestvuje na Casovima fizickog vaspitanja; lutkarska predstava ...)
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Kriterijum 2.
Strucni tim za 10 sastavljen od kompetentnih ¢lanova/ica i
primenjuje savremenu pedagogiju u svom radu

Broj i struktura ¢lanova/ica STZIO: 15 - 6 uéiteljica, 6 nastavnika/ica (srpski jezik,
matematika, GV i istorija), 2 strucne saradnice i 1 roditeljka

2.1. Svaki ¢lan tima ima svoja zaduzenja u odnosu na profesionalne kompetencije u pruzanju
podrske ostalim ¢lanovima/icama tima, kao i drugim nastavnicima/ama, te se na taj nacin
obezbeduje brzo i adekvatno reagovanje u “kriznim” situacijama

2.2. Razvijen je timski rad i saradnja unutar i izmedu timova: o —
Pored zakonom propisanih strucnih veca, imamo i: -
- tim za strucno usavrsavnje -

- tim za estetsko uredenje skole
- tim za organizaciju svecanosti
- tim za informisanje i promociju Skole

- tim za saradnju sa drugim $kolama u okruZenju... e \

2.3. Tim ima osmisljene i raznovrsne mere podrske 10: mere podrske ucenicima sa smetnjama u
razvoju/invaliditetom, darovitim ucenicima, u€enicima sa problemima u ponasanju; podrska
nastavnicima/ama putem mentorskog rada, radionica i predavanja i “uglednih” ¢asova - poseta
nastavnika/ca ¢asovima u mladjim razredima; podrska roditeljima

2.4. Tim je dostupan i otvoren za ucenike, nastavnike, roditelje kroz planirane mere podrske

2.5. Tim saraduje sa relevantnim obrazovnim i drugim institucijama: druge Skole u okruzeniju (i
Sire), Filozofski fakultet NS, SOSO, udruzenja gradana ...



Kriterijum 3.
Uprava skole se zalaze za inkluzivnu upisnu politiku i
praksu i aktivno podrzava 10

3.1. Direktor razvija svoje kompetencije za 10 uz podrsku STZIO (STZIO svoje predloge dostavlja
direktoru koji ih dalje prosleduje na realizaciju - predlog podele stareSinstava, predlog prostornog
prilagodavanja, predlog stru¢nog usavrsavanja, predlog samovrednovanja kompetencija za
profesiju nastavnika...)

3.2. Roditelji se obracdaju direktoru za savet po pitanju upisa ucenika u Skolu, pruzanja podrske
uceniku u u€enju, kao i u ukljuivanju u grupu vrsnjaka. Direktor pored STZIO konsultuje i
prosvetnog savetnika za |O.

3.3. Plan stru¢nog usavrsavanja u skladu sa potrebama nastavnika i savremene nastave - obuke za
IOP, za primenu savremene tehnologije u nastavi, upravljanje odeljenjem...; iznalazenje resenja za
prostorno prilagodavanje (uc€ionica u prizemlju za odeljenje u kojem je ucenik - korisnik kolica);
podnosenje predloga za nabavku asistivne tehnologije ...

=
{

A




Kriterijum 4.
Nastavnici/e kompetentno primenjuju strategije
prilagodavanja nastave i uspesnog ukljucivanja ucenika
iz osetljivih grupa u vrsnjacko okruzenje

4.1. U pripremama nastavnika vidljivo je prilagodavanje: sledi primer pripreme sa vidljivim
prilagodavanjem

4.2. Primeri dobre prakse: sledi primer dobre prakse — prilagodavanje nacina ocenjivanja uceniku
sa smetnjama iz spektra autizma (V razred)

4.3. Primeri dobre prakse u prevazilazenju incidentnih/kriznih situacija:
Skola nije do sada imala incidentne/krizne situacije kada su u pitanju deca iz osetljivih grupa; za
nas nova situacija je bila prelazak deteta sa smetnjam iz spektra autizma iz specijalne Skole u IV
razred nase Skole — prelazak je bio postepen: u lll razredu povremeno na ¢asove likovne kulture i
cuvara prirode radi upoznavanja sa uciteljicom i vrSnjacima; od IV razreda redovan ucenik nase
Skole sa IOPom u kom je naznacen i raspored aktivnosti, tj. Casova na kojima prisustvuje i uz stalno
prisustvo majke ili asistentkinje; sada je u V razredu, a nastavnici i STZIO su u procesu osmisljavanja
sto adekvatnije ukljucenosti u nastavu — cilj je socijalizacija i podsticanje razvoja govora.

4.4, Primeri saradnje sa roditeljima ucenika iz osetljivih grupa:
roditelj ¢lan Saveta roditelja, roditelj ¢clan STZIO,

roditelji ukljuceni u izradu plana podrske,

ucestvuju u obukama, promociji Skole,

Regionalnom sastanku mreze...



4.1. U priprema nastavnika vidljivo je prilagodavanje:

Obrazac za planiranje casa

PREDMET | TEMA:
Matematika: MnoZenje visecifrenog broja jednocifrenim

RAZRED: IV

CILJIEVI CASA (znanja/vestine koje uéenik treba da stekne):

Ucenici ¢e utvrditi postupak mnoZenja prirodnih brojeva jednocifrenim brojem; moci ée da
primene to znanje u reSavanju zadataka iz svakodnevnog Zivota

NACIONALNI STANDARD:

- Mnozi i deli bez ostatka visecifrene brojeve jednocifrenim
- Ume da na osnovu teksta pravilno postavi izraz sa jednom
racunskom operacijom (mnozenje)

PROCES (koraci, aktivnosti)

Prilagodavanja (u skladu sa planom prilagodavanja ili IOPom)

* 10 min.
- Pocetno okupljanje: dogovor o radu — individualno radimo jer su zadaci vezani za tvoje licne
brojeve
- Ponoviti princip pismenog mnozenja
® 25 min.
- Rad na zadacima iz listica:
Zadaci:
1. pomnozi broj u¢enika u tvojoj grupi sa brojem dana u godini
2. pomnoii broj gostiju sa brojem ucenika nase skole
3. pomnoti broj clanova tvoje porodice sa najvecim Sestocifrenim brojem
4. Izracunaj koliko se ocena najmanje upiSe u dnevnik u toku Skolske godine koristeé¢i sledece
podatke:
- broj u€enika u tvom odeljenju
- broj predmeta koji se ocenjuju
- najmaniji broj ocena iz svakog predmeta (4 u toku jednog polugodista)
5. Izraunaj pomocu mnozZenja i sabiranja broj godina svih ucenika i uciteljice u tvom odeljenju.
Za to je potrebno da uradis anketu!
* Ucenici koji ranije zavrSe sa izradom zadataka, radi¢e zadatke iz udzbenika na str. 19. do isteka
vremena za rad
* 10 min.
- ZavrSno okupljanje: proveravanje i uporedivanje rezultata. Svaki ucenik prati svoj rezultat i
rezultat svog para.

Darko:

- rad na prva tri zadatka, u
tre¢em zadatku dati dodatno
objasnjenje

- koriséenje kalkulatora i
zapisivanje

- ukoliko preostane vremena
kada uradi ova tri zadatka,
pokusati sa izradom cCetvrtog,
uz dodatne usmene instrukcije

Nikola:

- samostalan rad na prva tri
zadatka

- nakon svakog uradenog
zadatka proveriti uradeno

- Cetvrti zadatak uz dodatnu
pomoc druga ili uciteljice

OCENIJIVANIJE (nacin provere ostavrenosti ciljeva):
Na zavrSnom okupljanju vodenje evidencije o broju tacno uredenih zadataka i pravljenje
grafikona

BeleZi se stepen samostalnosti i
tac¢nosti uradenih zadataka.

BeleZi se stepen samostalnostii
tacnosti uradenih zadataka.
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4.2. Primeri dobre prakse:

Ocenjivanje uc€enika iz osetljivih grupa — cilj: Ocenjivanje u funkciji podrske ucenju!

Ucenik sa smetnjama iz spektra autizma - V razred;
primer ishoda i kriterijuma ocenjivanja iz srpskog jezika:

Ishod: Upotrebljava punu recenicu u opisivanju.

Kriterijumi:

5 - samostalno odgovara na postavljena
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Kriterijum 5.
Skola/institucija nema praksu loSeg postupanja u vezi sa
ucenicima iz osetljivih grupa

5.1. Ne postoje izre¢ene mere SU/PI/ZG zbog loeg postupanja u vezi sa u€enicima iz osetljivih
grupa
— SU upucuje nastavnike iz drugih skola, roditelje, podstice timski rad, savetuje ...

5.2. Nema ucenika/ca iz osetljivih grupa koje roditelji nezadovoljni postupanjem ispisuju iz Skole (a
upisuju u drugu istog ranga)

— Imamo obrnutu situaciju da nam dolaze roditelji sa molbom da, zbog nezadovoljstva pristupom i
postupanjem u drugim Skolama, upisuju decu u nasu Skolu

5.3. Nema ucenika/ca koji se skoluju po IOPu a idu na popravni ispit ili ponavljaju razred
— Proteklih godina smo imali situaciju prilagodavanja zavrsnog ispita u vidu produzetka vremena
izrade testa (prema reSenju Okruzne upisne komisje)




Teskoce na koje smo nailazili i kako smo ih prevazilazili

1) Prilagodavanje prostora - obezbedivanje ucionice u prizemlju za odeljenje koje pohada ucenik
korisnik kolica

2) “Sta sa nastavnicima?” - upoznavanje nastavnika sa odeljenjima koja pohadaju deca iz osetljivih
grupa - tokom 4. razreda; sednice odeljenjskih veca na kojima su se upoznavali sa karakteristikama
odeljenja, mentorstvo od strane uciteljice i odeljenjskog staresine, periodicne sednice sa
zaduzenjima ...

3) Kako obezbediti profesionalni razvoj nastavnika kad ne mogu svi na seminare? - horizontalno
ucenje: putem redovnih i vanrednih sastanaka strucnih veéa; predavanja/radionice za zaposlene;
mentorstvo ucitelja/ica nastavnicima prilikom prelaska u starije razrede; ugledni ¢asovi (“otvorena
vrata”); kutak za 10 u biblioteci Skole

4) Asistencija u nastavi - uciteljice iz boravka povremeno; smanivanje potrebe za asistencijom
odraslih osoba a viSe usmeravanja na vrsnjake

5) Opremanje Skole - nabavka sredstava i opreme putem projekata; planovi za dalje - pronalazenje
donacija za opremanje kabineta za odeljenje koje pohada ucenik korisnik kolica; nabavka asistivnih

tehnologija KO IMANFFTo LITNG 515 NKOME M SHCHO
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i" ~ lzazovi...

1) Samovrednovanje nastavnickih kompetencija:
- dizajniranje interne obuke za samovrednovanje
- samovrednavanje kompetencija putem cek-liste

2) Planiranje stru¢nog usavrsavanja u skladu sa novouocenim potrebama nastavnika/ca:
- obuka za primenu savremenih IKT sredstava u nastavi (interaktivna tabla...)

- obuka za pisanje IOPa za nove ¢lanove/ice kolektiva (i one koji nisu ranije prolazili)

- obuke iz oblasti upravljanja odeljenjem

3) Obezbedivanje dostupnosti nastave u kabinetima:
- projekti za ugradnju lifta

4) Nabavka asistivne tehnologije




HVALA NA PAZNJI!

Dragica Mirazi¢ Nemet
dragica.mir@gmail.com

Sonja Paripovic
paripovics@gmail.com
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