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OPSTI CILJ PROJEKTA

@Poboljsanje politike i prakse
inkluzivnog obrazovanja u Srbiji kroz
razvoj mehanizama horizontalnog
ucenja i pruzanje profesionalnih
usluga obrazovnim institucijama i
drugim akterima kojima je potrebna
podrska.




/ [ ‘ ‘ |

iU IRALI I B

SPECIFICNI CILJEVI

®

®

®

Razvijanje odrzive mreze profesionalne
podrske inkluzivnom obrazovanju

Podizanje kapaciteta Ministarstva i
model skola za unapredivanje
inkluzivnog obrazovanja u Srbiji

Promovisanje dobrih praksi inkluzivnog
obrazovanja i pruzanje direktnih
profesionalnih usluga ustanovama i
nojedincima kojima je podrska
potrebna.
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@ Unapredivanju kompetencija ¢lanova

Mreze za pruzanje podrske obrazovnim ustanovama i
pojedincima, organizovanjem tri dvodnevne obuke za 75
clanova mreze.

@ Povedavaniju broja obucenih
predstavnika skolskih uprava i podizanju

n]lhOVIh kompetencua za pracenje i pruzanje

podrske implementaciji inkluzivnog obrazovanja u
obrazovnim ustanovama, organizovanjem obuke za 30
prosvetnih savetnika.

® Podizanju kompetencija prosvetnih

inspektora u podrsci i pracenju sprovodenja
inkluzivnog obrazovanja i odgovarajucih zakona i pravilnika
u ustanovama, pripremom prirucnika koji e integrisati
iskustva ¢lanova mreze sa terena.
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@ Unapredivanju inkluzivne prakse u

obrazovnim ustanovama kroz obuku, neposredne

posete, savetovanje i superviziju inkluzivnog obrazovanja u vise
od 50 ustanova ili podrsku pojedincima kojima je podrska
potrebna.

® Razvoju i sprovodenju lokalnih inicijativa za
unapredivanje inkluzivne prakse kroz dodelu grantova skolama

® Vidljivosti i dostupnosti usluga mreze kroz

dizajniranje i azuriranje veb stanice Mreze, publikovanje letaka i
brosura, saradnje sa sredstvima javnog informisanja, ucesce na
strucnim skupovima i konferencijama.

@ Uspostavljanje funkcionalnog modela

odrzivosti Mreze 10 kroz razvoj modela
institucionalizacije Mreze




Vremenski plan SEPTEMBAR 2012. - JUN 2013.

| GODINA MESECI
Aktivnost 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

1.1 Uspostavljanje koordinacionog tela Mreze

1.2 Razvoj predloga institucionalizacije Mreze
podrske inkluzivnog obrazovanja

2.1 Obuka prosvetnih savetnika Skolskih uprava

2.2 Obuka clanova Mreze

2.3 Izrada prirucnika za obuku i aplikacije za
akreditaciju treninga

3.1.1 Razvoj zajednickog okvira za lokalne
inicijative

3.1.2 Poziv za predloge lokalnih inicijativa od
strane model Skola

3.1.3 Podrska i pradenje sprovodenja inicijative

4.1 Dizajn i odrzavanje veb stranice Mreze i
prezentacije

4.2.Promocija Mreze

4.3 Pruzanje direktne profesionalne podrske

Evaluacija i izvesStavanje
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® ZA ZAPOSLENE U MPNTR
® ZA SKOLE/USTANOVE

® ZA NASTAVNIKE,VASPITACE, STRUCNE
SARDNIKE,DIREKTORE

® ZA LOKALNE ZAJEDNICE | DONOSIOCE ODLUKA
© ZA DECU 1Z OSETLJIVIH GRUPA
©ZAMREZU 10
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direktni indirektni

® preko 75 clanova ® vaspitaci i nastavnici,
Mreze ucenici i roditelji dece iz
® najmanje 14 model osetljivih grupa iz 84
$kola obrazovne ustanove
ukljucene u projektne

® 30 prosvetnih

savetnika Skolskih aktivnosti |
uprava ® Partneri u lokalnim

® republicki inspektori. . ";];;Jf;gamzsta nic i
. vaspitadi i vnici iz
® 30 obrazovnih 2000 obrazovnih ustanova

Ustanova | koji ¢e biti informirasni o
® najmanje 150 dece iz inkluzivnom obrazovanju
osetljivih grupa kroz promotivni materijal

projekta i veb sajt.




UPRAVLJANJE PROJEKTOM

® Predstavnik/ca MREZA 10

- Ministarstva prosvete, Koordinator
nauke i tehnoloskog 6 regionalnih
razvoja koordinatora

. Projekta DILS administrator

' UNIGEF-a Grupa MOST

© Mreze 10 menadzer projekta

- Grupe MOST programski direktor

knjigovoda

Koordinacioni tim Koordinaciono telo




